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ZARZADZENIE NR 21/2024
Dyrektor Gdanskiego Zespolu Schronisk i Sportu Szkolnego
z dnia 09.08.2024

W sprawie : Wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Gdanskim Zespole Schronisk i Sportu Szkolnego

1. Wprowadza si¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Gdanskim Zespole Schronisk
i Sportu Szkolnego.
2. Opis procedur stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Mai Kuplet-Niskiej
4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W GDANSKIM ZESPOLE SCHRONISK I SPORTU
SZKOLNEGO
W GDANSKU




Preambula
Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw Gdanskiego
Zespotu Schronisk i Sportu Szkolnego w Gdansku sa dziatania majace na celu dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo, ochrong godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwdji i uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy
GZSiSS, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz

wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Pracownikiem GZSiSS- w Gdansku, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,

umowy zlecenia, wolontariat. W placowce zatrudnieni s3 pracownicy pedagogiczni i

niepedagogiczni.
GZSiSS- oznacza Gdanski Zesp6t Schronisk i Sportu Szkolnego w sklad ktérego wehodza:

- Szkolne Schronisko Miodziezowe (SSM ) w Gdansku przy Al. Grunwaldzkiej 244 wraz z filiami ul.
Watowa 21 oraz Kartuska 245B oraz Gdanski Osrodek Kultury Fizycznej ( GOKF)

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

Uczestnikiem zajeé¢ pozaszkolnych oraz okazjonalnych sg dzieci i mtodziez do 18 roku zycia.

Goscie SSM to : turysta indywidualny, grupy zorganizowane dzieci i mlodziezy pod opieka

nauczycieli
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji.
W szczegolnosci sg to: rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem

jest rowniez rodzic zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka/ opiekuna prawnego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka, nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, ale i jego opiekunow oraz
réwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w sieci. (

nie zmienione)

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Kierownictwo placéwki oznacza Dyrektora GZSiSS, Wicedyrektora GZSiSS, Kierownikow SSM,

Kierownika sprawujacego nadzor pedagogiczny placowki.

Osoba odpowiedzialna za Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
GZSiSS pracownik wybrany sposréd Kierownictwa placowki sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w GZSiSS.




Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy GZSiSS posiadaja odpowiednia wiedzg, a w ramach wykonywanych obowigzkow
sa uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy GZSiSS podejmuja rozmowe z
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparciai motywujac
ich do szukania pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje dziecka, w tym jego dobrostan psychiczny.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko- dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig ZALACZNIK nr 1
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka w GZSiSS

§3
W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w przypadku
podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik GZSiSS ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji do swojego bezposredniego przetozonego, sporzadzajac stuzbowa notatke
(notatka przechowywana jest w sekretariacie placowki, dostep do niej maja tylko zaangazowane w
sprawe osoby). Jesli bedzie to zasadne nalezy powiadomi¢ opiekuna dziecka, w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jednego z opiekunéw nalezy poinformowa¢ opiekuna

niekrzywdzacego. (Poréwnaj Schematy interwencji dla pracownikow GZSiSS zatacznik nr 3)

Uzyskanga informacj¢ nalezy przekaza¢ pedagogowi szkolnemu/ wychowawcy klasy ze szkoty do
ktorej uczgszcza dziecko lub opiekuna wycieczki. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.

Jesli po zgloszeniu informacji o podejrzeniu lub zaistnieniu krzywdzenia pracownik GZSiSS ma
dalej kontakt z dzieckiem — np. jest ono uczestnikiem jego zaje¢ nalezy na biezaco obserwowac
dziecko, zbiera¢ informacje i wspétdziata¢ z instytucja majac na uwadze dobro dziecka. Pracownik
GZSiSS wspiera dziecko, tworzy atmosferg bezpieczenstwa i akceptacji. Nalezy takze zachowa¢
dokumentacje podjetych dzialan.

Jesli podjete dziatania ochrony dziecka przed przemoca nie przynosza rezultatéw nalezy po
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konsultacji z dyrektorem GZSiSS zawiadomi¢ pracownika socjalnego w rejonie, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka oraz postgpowac zgodnie z jego zaleceniami.
§4

1. Jesli istnieje taka potrzeba dyrektor GZSiSS moze wezwaé opiekunow dziecka, ktorego o
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2 Jesli jest to zasadne dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sporzadza opis sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikiem GZSiSS i opiekunami oraz
opracowuje plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki moze powotywac
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor, wicedyrektor, kierownik
schroniska, kierownik nadzoru pedagogicznego, pracownik pedagogiczny, inne osoby majace
wiedze na temat krzywdzenia dziecka (Porownaj Schematy interwenciji dla pracownikow GZSiSS
zatgcznik nr 3).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez

pracownika pedagogicznego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespohu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora placéwki lub wyznaczong przez
niego osobg opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2 Dyrektor placowki informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, procedura ,Niebieskich Kart”) zaleznie od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora placowki- kierownictwo placowki skiada

zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
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rodziny do sadu, os$rodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieskiej Karty-A” do

przewodniczacego zespotu dyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi ZALACZNIK 2
do niniejszej Polityki.
v Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

shuzbowych podjely informacjg¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka w SSM

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywa¢ ustalenia tozsamosci dziecka i jego relacji z
osoba dorosta, z ktéra przebywa w Schronisku. W razie potrzeby nalezy powofaé si¢ na
wymogi wynikajace z niniejszej Polityki.

2. W sytuacjach nietypowych lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
dziecka, identyfikacja jest obowiazkowo przeprowadzana przez pracownika recepcji.

3. Aby dokonaé identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorag przebywa w
Schronisku, nalezy:

- ustali¢ tozsamos$é dziecka oraz relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktéra przybyto do

Schroniska lub w nim przebywal. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci
dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania
opieki nad dzieckiem w Schronisku. Wykaz przyktadowych dokument6éw zostal wskazany
w przypisie ponizej. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie
danych dziecka (imig, nazwisko, adres, numer PESEL)

- W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienistwo dziecka i osoby
dorostej nalezy zapytaé o t¢ relacje osobe dorosta oraz dziecko

- Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub kierownikiem
wycieczki, nalezy zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicéw na wspolny
wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie).

- Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer

telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w
6



10.

Schronisku z obcg osobg dorosta za wiedza i zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.
W przypadku sprzeciwu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajacym ze
Schroniska bezpieczefistwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymiw tym przedmiocie.
Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowa¢ za czas poswigcony na
upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na
celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié¢ kierownika
Schroniska.
Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zar6wno dziecko, jak i osoba dorosta
powinniby¢ pod stata obserwacja Personelu SSM w Gdansku i nie zostawac sami.
Kierownik Schroniska, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzj¢ o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowg z podejrzang osoba dorostg
w celu uzyskania dalszych wyjasnien.
W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popefnieniu przestegpstwa na
szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje si¢ procedurg w
przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka.
W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji s3 pracownicy innych
dziatéw Schroniska np. pokojowe, konserwatorzy, Pracowni Turystyki i Rekreacji, powinni oni o
tym niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich
dziatan. W zaleznosci od sytuacji i miejsca kierownik Schroniska weryfikuje, na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest ~zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzace do

wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzjg¢ o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policj¢.

! (np. dokument tozsamosci dziecka wskazujacy na pokrewienstwo, akt stanu cywilnego, orzeczenie sadu,

zgoda notarialna rodzica na podrézowanie danej osoby z dzieckiem lub zgoda podpisana przez rodzica dziecka

wraz zewskazaniem danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica i

numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktérej rodzic powierzy} opieke nad dzieckiem).

§9
Schematy interwencji dla pracownikéw GZSiSS w przypadku:
- podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna,
- podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,
- podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia

stanowig Zalacznik numer 3



ZALACZNIK NUMER 6

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD W GDANSKIM
ZESPOLE SCHRONISK I SPORTU SZKOLNEGO

miejscowosc, data

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stosowanymi w

Gdanskim Zespole Schronisk i Sportu Szkolnego oraz deklarujg, Ze bedg ich przestrzegac.

Podpis pracownika






ZALACZNIK NUMER 5

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ? Tak/Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu? Tak/Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci? Tak/Nie

4. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka? Tak/Nie
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy? Tak/Nie

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?



miejscowos¢, data

T, ettt ae s oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z
,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ” stosowanymi w Gdanskim Zespole Schronisk i

Sportu Szkolnego.



Podejrzewasz ze dziecko:
- do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone
jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

e zawiadom policj¢ pod numer 112 lub 997
- do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo ( np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest glodne, ma brudne i zaniedbane ubrania)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

e porozmawiaj z rodzicem/ opickunem

e powiadom o mozliwosciach wsparcia psychologicznego i /lub materialnego

e powiadom pedagoga lub psychologa ze szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko

e w przypadku braku wspolpracy rodzica /opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spotecznej

- jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature skiadajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

- do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szarpanie)
przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenia
powiadom pedagoga lub psychologa ze szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego
w przypadku braku wspétpracy rodzica /opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spoleczne;j
e réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny

ZALACZNIK NUMER 4

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACA
POLITYKA OCHRONY DZIECIW GDANSKIM ZESPOLE SCHRONISK I SPORTU
SZKOLNEGO



Zalgcznik nr 3
Schematy interwencji dla pracownikéw GZSiSS

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
( np. pracownicy GZSiSS, wolontariusze oraz inne osoby ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz ze dziecko:
- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone
jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
e zawiadom policj¢ pod numer 112 lub 997
- do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szarpanie)
lub przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
° zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenia
° zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko
- jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
e poinformuj na pismie policj¢ lub prokuratur¢ skladajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.
- doswiadcza innych niepokojacych zachowan ( tj. krzyk, niestosowne komentarze)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenia
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspétprace

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli
taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia ( przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz ze dziecko:
- doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone
jest jego zycie
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
przeprowadz rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanymi w przemoc
powiadom pedagoga lub psychologa ze szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

- doéwiadcza ze strony ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. popychania , szturchania),
przemocy psychicznej ( np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych niepokojacych zachowan ( tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
przeprowadz rozmowg i opracuj dziatania naprawcze 0sobno z rodzicami krzywdzacego
i krzywdzonego

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysylajac
wniosek
powiadom pedagoga lub psychologa ze szkoly, do ktorej uczgszcza dziecko
rownolegle ztoz do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
jezeli dziecko jest gosciem SSM przeprowadz rozmowg z jego opiekunem/
nauczycielem pod ktorego jest opieka

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna



ZALACZNK NUMER 2

Karta interwencji
Imig i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
Data | Opis spotkania
Spotkania z opickunami dziecka i B

* zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
« wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania j ) o
placowki/dziatania opiekunow

Podpis Dyrektora GZSiSS........cceceeeeecececececccccecnsscacocenas



uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;
kradziez/przywhaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0sob oraz wiasnosci szkolnej;
wytudzanie pienigedzy lub innych rzeczy od ucznidow;

rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;
fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b, bez ich zgody;

upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

stosowanie wobec innych dzieci i mtodziezy osob réznych form cyberprzemoc
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tych dotyczacych s$rodowiska GZSiSS. W zwigzku tym Pracownicy GZSiSS doktadaja

nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statutach
placéwki.

Dzieci uznajg prawo swoich rowiesnikéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu
na: pochodzenie etniczne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec,
orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia godnosci czy
wartoéci osobistej. Dzieci sa zobowiazani do respektowania prawi wolnosci swoich kolegow
i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych normi wartosci, takich jak: prawo do
wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledéw, prawo do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje: uprzejmos¢, zyczliwosé, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Dzieci maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnoscii i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow GZSiSS o zaistniatych zagrozeniach.

Dzieci nie moga usprawiedliwia¢ ani stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu, agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

Niedozwolone zachowania dzieci w GZSiSS obejmuja:

stosowanie  agresji 1 przemocy fizycznej w  roéznych ich  formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/rzucanie przedmiotami;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach
grozby;

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach
obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

celowe  nieprzestrzeganie zasad  bezpieczenstwa podczas  zajg¢ 1 zabaw

organizowanych w GZSiSS, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

niewlasciwe zachowania podczas wycieczek, wyjs¢, zawodow, np.przebywanie w miejscach

niedozwolonych,
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dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
14. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela z dzieckiem jezeli wystepuje zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, jesli wymaga tego prawidlowe wykonanie ¢wiczen sportowych i

sprawnosciowych, zadan manualnych.

iS: Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki, brutalne
zabawy fizyczne itd.
16. Pracownikowi GZSiSS zabrania si¢ nawigzywaé relacji seksualnych z dzieckiem, sklada¢

dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich
tresci; proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

17. Pracownikowi GZSiSS nie wolno niestosownie zartowa¢ w obecnosci dzieci, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

18. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel GZSiSS ma prawo:
= zdecydowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

- wyprowadzié¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

= stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

- jesli okolicznosci pozwola, powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

19. W przypadku ratowania zdrowia i zycia dziecka personel GZSiSS ma obowiazek udzieli¢ dziecku
bezposredniej pomocy.

20. Personel GZSiSS nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

21.  Na spotkanie z dzieémi zorganizowane poza godzinami pracy pracownikéw GZSiSS muszg

wyrazi¢ zgod¢ jego opiekunowie.

22. Ze wzgledu na szeroki zakres dziatan GZSiSS (wyjazdy na zawody,udzial w zawodach,

konkursach, wycieczki i wyjscia) lub w sytuacjach wymagajacy kontroli i bezpieczefistwa uczestnika

zajeé - znajdujacego si¢ pod opieka GZSiSS, dopuszcza si¢ korzystanie z aplikacji shuzgcej komunikacji

w celu stalego kontaktu pracownika GZSiSS z uczestnikami zajgc¢. Jest to dopuszczalne ze wzgledow

organizacyjnych, porzadkowych lub zapewniajacych dziecku bezpieczefistwo i odpowiednig opieke.

Jest to kontakt jawny, grupowy, wiedze o takim kontakcie posiadaja opiekunowie dziecka lub sg

wiaczeni do grupy.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w tym
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ZALACIZINIKNR 1
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami GZSiSS a dzie¢mi

1 Pracownicy GZSiSS zobowigzani s3 do zwracania uwagi czy ich reakcja, komunikat lub
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w placowkach GZSiSS,
monitoruja sytuacje i ich dobrostan, w relacji z dzie¢émi zachowuja cierpliwos¢ i szacunek.

3. Pracownicy GZSiSS organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
te sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, takze wynikajacych z niepelnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy GZSiSS wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5, Pracownicy GZSiSS podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,.dobrego
wychowania”.

6. Uczestnicy zaje¢ zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka na pierwszych zajeciach w biezacym roku szkolnym.

7. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaly i zachety powinny by¢ najczgdciej
stosowanym przez pracownikow GZSiSS srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza z nim informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

9. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka, nie moga narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci osobistej.

10. Niedopuszczalne s3 zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), ataki stowne
(wyzywanie, krzyk, wySmiewanie, osmieszanie, zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie,obrazanie),
zmuszanie, negowanie uczuc.

11. Wszyscy uczestnicy zaje¢ sa traktowani sprawiedliwie. Pracownicy GZSiSS nie dziela i nie
dyskryminuja ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg, umiej¢tnosci
uczniow.

b Pracownik GZSiSS nie powinien dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

13. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik GZSiSS powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
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Przepisy koncowe

§18
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Udostepnienie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow GZSiSS, dzieci i ich opiekunéw,
tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznaé si¢ z zasadami Polityki i je stosowaé. Ogloszenie Polityki,
odbedzie si¢ poprzez wywieszenie jej przy Recepcji Schroniska oraz zamieszczenie na stronie
internetowej GZSiSS, w tym w skroconej wersji, przeznaczonej dla dzieci.
8 Wszyscy pracownicy GZSiSS maja obowiazek zapoznania si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem stosowana w placowce i wpisania do akt osobowych (Zafacznik nr 6).

12



ROZDZIAL VII
Zasady udostepniania rodzicom Polityki do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania
§16
1. Dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest dokumentem placowki
ogblnodostepnym dla personelu GZSiSS, gosci SSM, uczestnikow zaje¢ pozaszkolnych oraz
okazjonalnych i ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej GZSiSS, dostepny w sekretariacie

placowki, w holu przy recepcji SSM.

3. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami uczestnikow zaje¢ w danym roku
szkolnym.
4. Pracownik GZSiSS daje opiekunowi dziecka do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z

Polityka. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
Pracownik GZSiSS przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Polityki. Oswiadczenie stanowi
ZALACZNIK nr 4 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy prowadzacy zajecia z dzieémi maja obowigzek zapoznania uczestnikow zajeé
pozaszkolnych z Polityka oraz oméwienia ich w taki sposob, aby mogli go zrozumie, niezaleznie od

wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§17
1. Dyrektor GZSiSS wyznacza sposrod kierownictwa placowki osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym sa  odpowiedzialne za:

przygotowanie pracownikéw placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow
GZSiSS, raz na 24 miesigce monitoring poziomu realizacji Polityki, moze by¢ w formie ankiety
(zalacznik nr 5) lub rozméw z pracownikami na temat zagadnien z zalacznika nr 5 (podczas rady
pedagogicznej GZSiSS, spotkan z dyrektorem, wicedyrektorem, kierownikami SSM w Gdafisku).

4. Pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia w instytucji.

5 Z monitoringu zostaje sporzadzony raport nastgpnie przekazany Dyrektorowi GZSiSS.
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2. Dyrektor GZSiSS uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4. Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisiew Rejestr,
jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukujei sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czymw przypadku tego drugiego Rejestru

wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w

rejestrze.
6. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
7 Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedlozyé réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§12
1. Placowka, zapewniajac gosciom SSM i dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana
podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
GZSiSS .
3. Pracownik GZSiSS ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
4. Pracownik GZSiSS czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
5. GZSiSS zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§13
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia publiczny dost¢p do Internetu, catemu
personelowi GZSISS.

§14
1: GZSiSS zapewnia bezpieczenstwo korzystajagcym w placdwce z Internetu.
2. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:
3. blokuje dostep do stron z przemocg, pornografig, satanizmem, neonazistowskimihastami, stron

zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi. Wyznaczony pracownik
GZSiSS i przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy nakomputerach z dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci, ustala, kto korzystatl z

komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§15

1. Dyrektor GZSiSS, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestr.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
1. Pracownicy GZSiSS, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong jego wizerunku.
2. Pracownikowi GZSiSS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie jego wizerunku, pracownik GZSiSS

moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody jego opiekuna.
5; Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zdj¢cia grupowe zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11
1. Upublicznienie przez pracownika  GZSiSS wizerunku  dziecka  utrwalonego w
Jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku
na stronie internetowej placoéwki,w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic

podpisat ogdlna zgode na przetwarzanie wizerunku.




